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Forord

2025 har vi jobber sammen å utvikle mennesker til 
selvstendighet og til å ta aktivt ansvar i samfunnet i samsvar 
med idealene fra speiderløftet og speiderloven.  Det som nå er 
gledelig er vi har fått en fast stamme på ungdomskolen. 
Dørene er selvsagt åpen for alle- både gamle og nye 
medlemmer.

Leder status i gruppe:
Bever: Rebecca Soltvedt enhetsleder &  Lise Vareberg  leder 
assistent. 
Småspeiderflokk:  Arne Rusten enhetsleder. Tore 
Vareberg, Thomas Madland og Jørgen Torstveit er leder 
assistenter. 
Tropp: Håvard Knutsen  enhetsleder. Patrick Herold, Stig Even 
Olsen leder assistenter.
Rover: Tore Vareberg – støtter Rovere (som organiserer seg selv)

Gruppestyret:
Etter gruppetinget i 2025 ble det følgende sammensetning:

Gruppeleder- Tore Vareberg
Nestleder – Rannveig Mjelde
Kasserer– Yrsa Heidarsdottir
Styremedlem og speider representant- Alida Marie Østhus Vanvik



Medlemmer
Mastra Sjøspeidergruppe har hatt en jevn og positiv 
medlemsutvikling over tid. Etter en tydelig vekst frem mot 
toppårene 2020 og 2022, har medlemstallet stabilisert seg på 
et godt nivå de siste årene. Særlig guttegruppen har vært stor 
og stabil, samtidig som vi ser en gledelig og jevn økning i antall 
jenter. Totalt viser statistikken at gruppen står støtt og fortsatt 
er et attraktivt og inkluderende tilbud for barn, ungdom og 
voksne i nærmiljøet
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Fordeling mellom kjønn og enheter. Ønsker flere speidere i 
ungdomsskolealder og jenter i Rover. Flere kvinnelige ledere er 
også ønskelig. 
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Aktivitet:

Mastra Sjøspeidergruppe har i 2025 hatt 71 betalende 
medlemmer mellom 0-25 år. Disse har deltatt på 159 
aktiviteter gjennom året. Det viser vi har en høy aktivitet i 
speidergruppen vår og våre medlemmer får deltatt på mye bra i 
tråd med å utvikle mennesker til selvstendighet og til å ta aktivt 
ansvar i samfunnet, i samsvar med forbundets verdigrunnlag. 
Dette verdigrunnlaget bygger på speiderloven, speiderløftet og 
valgspråket, med fokus på friluftsliv, mestring og 
samfunnsengasjement.



Definerte mål og satsingsområder:
Vi har gjort vedtak i gruppetinget om langtidsmål 2022-
2027 og arbeidsplan for 2026-2027.  Dette er vedtatt i 
Mastra Sjøspeidergruppe sitt høyeste organ- Gruppetinget 
og er hva styret og enhetene har å jobbe mot.

Langtidsmål 2022-2027

❖ Mastra skal aktivt bruke patruljesystemet og speidermetoden 

slik at speiderne får lede og mestre mer selv.

❖ Alle medlemmer har grunnleggende kompetanse innen det 

enkle friluftslivet, trygghet ved sjøen og ferdigheter i båt. 

❖ Alle patruljene deltar jevnlig i egenstyrte patruljeaktiviteter, -

møter og -turer. Drar jevnlig på haik.

❖ Alle medlemmer gjør sitt beste for at alle skal føle seg 

trygge, inkludert og verdsatt i speideren – følge en god venn 

prinsippene som ble vedtatt i 2020. 

❖ Flere barn og unge begynner i speideren, og flere av 

speiderne fortsetter i/går over til neste enhet. Gjøre Mastra 

Sjøspeidergruppe attraktiv for ungdomsskole elever.

❖ Videreføre aktiv synlighet i lokalsamfunnet gjennom 

samarbeid, arrangementer og aktiv bruk av sosiale medier

❖ Mastra Sjøspeidergruppe skal være en trygg og 

inkluderende arena for alle, med tydelige rutiner for 

sikkerhet, politiattest og godt ledermiljø.

❖ Legge til rette for mer involvering fra foreldre for å få til bedre 

speiderarbeid; dugnad, speideraktiviteter og hjelp ved 

sjøaktiviteter

❖ Mastra Sjøspeidergruppe skal arbeide for bærekraftig vekst 

gjennom trygg rekruttering av både speidere og ledere, i tråd 

med forbundets mål om å bli flere.

❖ Vi skal drive speiderarbeid i tråd med bærekraftige 

prinsipper og lære speiderne ansvarlig bruk av natur og 

ressurser.



Arbeidsplan 2026-2027 

❖ Skolere ledere; gjennomføre brattkort kurs på 

ledere, gjennomføre internkurs i båtaktiviteter 

/ Båtførerprøven / seiling / Livredning i vann 

og andre relevante temaer. Gjennomføre 

lederkurs i treningsprogrammet på ledere 

som er «fast» med på møtene.

❖ Innarbeide patrulje systemet i Mastra. 

Gjennomføre patruljefører kurs i Tropp for 

nye Peff / Ass. 

❖ Etterstrebe om å gi tilbud om en sommerleir 

hvert år for speidere.

❖Opprette og lage en aktiv førerpatrulje for 

Tropp (Speidertropp).

❖ Flytebrygge – denne må utbedres og rigges 

opp på nytt. Ankres opp gjøres klar for 

sjøaktivitet.

❖ Aktiv deltagelse i stiftelsen Restauration. 

Skolere opp speidere med D5L sertifikat og 

VHF sertifikat.

❖ Bygge nytt båtskur på Finnesand ( ved 

hotellet). 

Langtidsmålene og arbeidsplanen er dette som styret har å 
jobbe ut ifra. 



Enheter og aktiviteter i 2025 

Bever koloni

Gjennom arbeidet med beverprogrammet skal den enkelte 
speider:
• Oppleve vennskap og tilhørighet
• Få et positivt forhold til naturen
• Få et positivt forhold til speiding

Årets Bever ledere har bestått av ledere Rebecca & Lise. Var en 
god gjeng på våren, men litt færre på høsten. Vi har ikke klart å 
rekruttere ledere blant foreldre dessverre- etter mange forsøk! 
Dette tilbudet legges dessverre ned fra høsten 2026 (om vi ikke 
klarer å få etablert nye frivillige).    

Dette er merker som har blitt tatt i 2025. Vi har gått turer, lekt 
og hatt mye gøy. Vi har jobbet med programområdene 
Kreativitet, samfunnsengasjement og Livskvalitet i 2025. De 
som har fått speiderskjorte har fått disse på.

 



Småspeider Flokk: 

 
Arne har blitt ny enhetsleder Flokken. God hjelp i fra leder 
assistentene Tore, Thomas & Jørgen. 

Mye gøy i Flokken. Flere fordypningsmerker ble gjennomført.   

Vi har fokusert på å bygge opp ferdigheter til å klare å mestre 
overnatting/ klare seg selv i 2025.  

Vi har jobbet med programområdene Kreativitet, 
samfunnsengasjement og Livskvalitet i 2025. Disse merkene 
pryder mange speiderskjorter i Flokken.

Har blitt ett litt annet kull høsten 2025, og vi har ikke fått like 
mange turer som ønsket. Slitt med rekruttering av ledere, men 
løsnet til slutt og 2026 blir spennende og planlegger for flere turer. 

Vi ledere ser stadig at flere speiderne tar grep. Vi når de skal 
opp i Troppen- er de faktisk klare for dette. Det er mye som 
skjer med en speider og ferdigheter på vei til 5 klasse. Flokken 
er en flott mestrings arena. Troppen skal de bli mer 
selvstendige- gå på tur alene.



Speider  Tropp:

 

Håvard har vært enhetsleder har sammen med leder 
assistenten Patrick, Stig Even og Marie har ledet 
Troppen.  

 

I slutten på april ble det Krets Banner 
Konkurranse på Troppen. Mange erfaringer 
rikere. Dette er kvalifisering til NM i speiding. Gav 
mersmak på ny deltakelse. Helt klart en del 
motgang i slike konkurranser – men erfaringer 
rikere. I speideren er det «learing by dooing». I 
2026 er det NM i Stavanger- da skal Mastra med!!

 
Landsleir: 5.–12. juli 2025 var det et fantastisk 
eventyr på Gjøvik med over 10 000 speidere 
samlet på Speidernes landsleir 2025. Her var 
selvsagt troppen med! Kjempe opplevelse. Tok 
toget fra Stavanger til Gjøvik. 

Haiker og patruljebygging – vi har jobbet i 
troppen med å finne riktige balansen / oppsettet 
for en voksende tropp. Learning by doing er et 
begrep i speideren – anvendes også her. 
Medbestemmelse er viktig, speiderne får virkelig 
sette sitt preg på programmet. 

Midtholmen: Siste helgen i 
september tok vi turen til 
Midtholmen utenfor Ormøy. 
Speiderhytta til KFUM KFUK 
speiderne. Ble litt for tøft 
vær til seiling, men mange 
gøyale aktiviteter fikk vi til.



Speider  Rovere:

I 2025 har Roverne har blitt voksne nå –alle er snart 
i jobb ( læringer).  Det vi si de har utviklet seg godt.

En av Roverne er støttekontakt til en speider i 
Flokken – en evner å ta ansvar for andre enn seg selv. 
Deltar og tilrettelegger møter hver eneste uke. Dette 
er med å hindrer utenforskap og legger til rette godt 
miljø og muligheter for alle.

En av Roverne har blitt med i Speidernes 
Beredskapsgruppe og deltatt på veldig mye 
spennende. I tillegg tatt over som Flokk leder – 
imponerende når en i tillegg er fraflyttet bygda- 
eierskap. 

Siste to gjenværende Rovere har vær med på 
dugnader og rigget til leirer og vært skikkelige 
bidragsytere på disse områdene. Stiller opp helger og 
kvelder og har blitt bidragsytere til fellesskapet. Der 
andre rovere spiller nettspill – tar disse rovere 
gravemskinen fatt- gjør en god dugnad for 
felleskapet- #speideremedgodeverdier

Trenger flere aktive speidere / jenter inn i Roverne for å 
danne et godt aktivt miljø. 
Restaurationen er et flott tilbud 
til speiderne. Noe vi tar sikte på å 
benytte enda mer i årene som 
kommer. Fult mulig for de eldste 
speiderne å ta nødvendige 
Sertifikat i speideren. I 2026 er 
skuta tilbake fra crossing 200 og 
våre speidere vil benytte denne 
mye.



Felles arrangementer i gruppe regi:

Fastelavnsris – vi gjennomførte i februar denne flotte 
årlige aktiviteten sammen med Mosterøy 
Sanitetsforening. Saniteten ordnet ris på egen dugnad. 
Vi gjennomførte selve dugnaden med salget ved god 
hjelp fra foreldre til gjennomføring, som resulterte i en 
inntekt til Sjøspeideren (vår andel) på  20 340 kr.

 Speideraksjon: Denne ble 
gjennomført i april. 
Speidere gikk fra dør til dør 
med bøsser. 

 

Camp Utstein: I slutten av 
mai gjennomførte vi en felles 
leir med 1 Lura, Strand / 
Jørpeland og 2 Stavanger. 
Dette ble gjennomført på 
Fjøløy Fort. Veldig gøy. 
Startet med haik for 
Troppen- Flere aktiviteter for 
alle resten av helga.

Selvsagt eget merke. 

 



Julemarked på Utstein- dette var en flott opplevelse. Vi laget 
oss en speiderleir. Kjempe dugnadsånd fra frivillige foreldre 
som stilte opp med dugnadskake og hjalp til. Vi hadde litt ulike 
speideraktiviteter i teltet for de som besøkte oss. 

Salg av kaker og gløgg 
gjorde at vi fikk en liten 
inntekt (men det er en del 
utgifter med dette også), 
men det viktigste  var det 
å gjøre noe gøy i sammen. 
Skape gode minner og et 
godt miljø. 

Været var ikke helt på lag. 
Så speiderteltet var en 
trygg havn å besøke. 

Jubileumsarrangement på Fjøløy- vi i Mastra samarbeider med 

Stavanger Turistforening i feiringen av Stavanger sitt 900-

årsjubileum. Vi organiserte masse aktiviteter på denne magiske 

helgen på Fjøløy Fort. Masse sjøaktiviteter, SUP, Kano, robåter, 
fisking, strandbingo med mer. Vi organiserte også telt leiren og 

hadde tilbud til dem som ville bygge egen gapahuk.  

Lørdagen ble en skikkelig festdag med konserter(Thomas 
Dybdahl, Inger Lise Hope, Izabell, Kriminell Kunst og Eirik 

Zakariassen) og mye gøy.

 



Flåten

Lettbåter – vi har to joller med påhengsmotorer. Disse 
benyttes til vår sjøaktiviteter til støttebåter ved seiling og ro 
aktivitet. 
• 8 fots Gummibåt med 8 hk påhengsmotor 
• Pioner 14’ med påhengsmotor / med henger

A – joller - Vi har seks A-joller 
(seiljoller) som vi benytter mye. 
Båten har dobbelt skrog, er 
selvlensende og kan ikke synke. 
Utstyret er enkelt og ukomplisert 
med karbonmast som seilet tres 
utenpå. Fokus ved seilingen skal 
være å velge riktig kurs, beregne 
vindforholdene og forholde seg til 
de andre båtene på vannet.

Walker Bay seiljoller - Etter 
vært som gruppen har vokst har 
det også kommet et behov for å 
justere flåten vår også. Vi har 
åtte stk. Walker Bay 10 
seiljoller.  

Vi må lage et nytt stativ til disse 
på Finnesand ved hotellet. 

Her har vi noe materiell som må kjøpes 
inn for å gjøre dem sjødyktige ( alle 
båtene i 2025)



Mackinaw kano
Vi gjennomførte kjøp av 
en henger med 7 
komplette Mackinaw 
kanoer i 2019. Denne 
hengeren er utstyrt med 
vester og padleårer. Vi 
kommer til å være 
veldig fleksible med 
tanke på hvor vi kan gå ut å padle. Dette tilbudet har hele 

speidergruppen benyttet mye i 2025.  

Skarven
I 2022 fikk vi omsider patruljebåten vår Skarv 
også. 26 fot Maxi Magic, med 10 HK påhengs 
på. Speiderne behersker denne og er innenfor 
grensen på hva en speider kan seile / kjøre uten 
båtfører sertifikatet. 

Sensommeren fikkvfi en skikkelig storm. Den ødela 
fokka. Fikk støtte på 25000 kr av Frifond til innkjøp 
av ny.



Restauration – Utvandrer skipet
Dette må nok være det største som har 
skjedd i Mastra Sjøspeidergruppe siden stiftelsen. 
Vi i Mastra har inngått en 
samarbeidsavtale med Restauration Venneforening der vi 
samarbeider om å utvikle ferdigheter på sjøen og ikke minst 
videreformidle kystkultur og utvandrer historien vår. 
Våre eldste speidere har fått deltatt på flere 
seilaser.  Det har blitt mye seiling og 
dugnadsaktiviteter.

Oppfordrer alle speidere til å bli medlem av 
Restaurationen venneforening.

Jubileums året 2025: Vi i Mastra har vær synlige i forbindelse med 
crossing 200. 

Flotte speidere som stod æresvakt ved inngangen til 
arrangementet på Fiskepiren, dagen før avreise. 

Samt var med å tok ansvar for #baugtross når den skulle kastes for 
Restaurationen sin jubileums ferd til New York.



Økonomi

Vi bygger gruppen vår opp sakte og sikkert. Tar våre skritt 
år for år både innen organisering og utstyr. Vi er nøysomme 
som det står i speiderloven. 

Av den årlige medlemskontingenten går kun en brøkdel 
tilbake til Mastra og det lokale arbeidet 18143 kr på 71 
betalende medlemmer 0-25 år), derfor må vi finne 
alternative inntektskilder. Vi har blitt flinke til å leie utstyr 
gjennom www.frilager.no i stedet for å eie selv.

Vi er tilknyttet Grasrotandelen, noe som gjør at vi i løpet 
av året har blitt tilført  8714 kr fra Norsk Tipping!!! Takk til 
de som har ført oss opp. Håper speidervenner og foreldre 
ønsker å føre oss opp Send SMS «grasrotandelen 
995699419» til 60000
 
Vi har gjennomført vår årlige tradisjon sammen med 
Mosterøy Sanitetsforening hvor de lager fastelavnsris og 
vi selger. Vår andel ble etter dette 20 340 kr! Takk til alle 
som var med å bidro.

Drift av kaféen på julemarkedet på Utstein gav oss 9615 kr, det 
er en god del utgifter med dette, så det blir nærmest en 
symbolsk gjennomføring. Vi jobber med å være synlige i 
samfunnet- og det er nettopp det vi gjør her.

 
 

Gruppen har en robust økonomi. Men vi står foran en del 
investeringer i de kommende årene (båtplass/ brygge, nytt 
skur seilbåt, landsleir / leirutstyr, utbedring av Seilbåt mm). 
Ved slutten av året hadde vi en kapital på ca. 181 760,- Kr



Lederutvikling og rekruttering:  Mastra Sjøspeidergruppe er 
helt avhengig av frivillige voksne. For å være leder i speideren 
kreves det ingen forkunnskaper om friluftsliv, seiling eller 
speiderarbeid. Det eneste som kreves er godkjent politiattest 
og et genuint ønske om å bidra til at barn og unge får gode 
opplevelser og utviklingsmuligheter.
Vi er stolte av at alle våre aktive ledere har gjennomført første 
del av ledertreningen – Lederstart. Dette gir en trygg og god 
innføring i speiderbevegelsens verdigrunnlag, speidermetoden 
og rollen som leder.

Vi tilhører Vesterlen krets, som har et svært godt og strukturert 
ledertreningsprogram. Det settes av en uke på høsten og en 
uke på vinteren til felles ledertrening, i tillegg til flere 
fordypningskurs gjennom året. Dette gir både faglig påfyll, 
nettverk og trygghet i lederrollen.

Speidermetoden bygger på prinsippet om «learning by doing». 
Det gjelder både for speidere og ledere. Man lærer mest 
gjennom å delta aktivt, prøve, feile og utvikle seg i fellesskap. I 
tillegg legger vi opp til intern opplæring i egen gruppe innen 
båt, sjøaktivitet, sikkerhet og friluftsliv, samt bruk av e-
læringskurs i regi av Norges Speiderforbund.
Vi ønsker at det skal være lav terskel for å bli med som leder. 
Man trenger ikke kunne alt – man får vokse inn i rollen 
sammen med resten av lederfellesskapet.



Tilholdssted / fasiliteter  
Vi har fulgt arbeidsplanen vår i flere år nå og 
begynner å få resultater av et funksjonelt 
tilholdssted  i kjelleren på Mosterøy Aktivitetshus. 
Dette har tatt tid, men det det er virkelig verdt det.  
Nå har vi fått lånt oss et biljardbord, som gjør at de 
eldste speiderne benytter speiderlokalene 
regelmessig. Flott tilholdssted. 

Bålplass: Våren 2025 etablerte vi en flott bålplass i 
friområdet som vi benytter. Like ved siden av bålhytta fikk 
vi bygget en skikkelig robust og lekker bålplass. Denne er 
åpen for alle. 

Hentet tømmer på østlandet. Vi fikk støtte på 25 000kr av 
Green Mountain til å kunne realisere dette. Sammen med 
godt dugnadsarbeid, hovedsakelig ledere og rovere- kom vi 
i mål med et fantastisk resultat.  



Sluttord
2025 har vært et år vi kan være stolte av. Vi har hatt høy aktivitet, 
sterke opplevelser på sjø og land, jubileumsfeiring og synlighet i 
lokalsamfunnet. Samtidig minner året oss om en viktig sannhet: 
Speideren drives av mennesker – av frivillige som velger å gi litt av 
sin tid til fellesskapet.

Det er derfor med tungt hjerte vi må meddele at Beverkolonien 
legges ned fra høsten 2026. Vi har over tid forsøkt å rekruttere 
flere ledere blant foreldre og foresatte, men har dessverre ikke 
lykkes. Når ingen kan ta stafettpinnen videre, har vi ikke annet 
valg enn å avslutte tilbudet.

Dette er mer enn en organisatorisk beslutning. Det handler om 
barn i 1.–2. klasse som mister en viktig arena for mestring, 
vennskap og tilhørighet. Ikke alle finner sin plass i idrett eller 
musikk. For noen er speideren nettopp det alternativet som 
forebygger utenforskap og gir en trygg start på fritidslivet. Derfor 
er dette et steg vi tar med alvor.

Samtidig ønsker vi å være tydelige: Mastra Sjøspeidergruppe vil 
være et tilbud for alle.



Speiding for alle – vi har utstyr til utlån for dem som har 
behov for det; sekker, soveposer, liggeunderlag og mer. Vi 
har gode ordninger for kontingentstøtte. La ikke økonomi 
være det som stopper deltakelse i verdens største 
vennegjeng. Ta kontakt – vi finner løsninger.

Gjennom Frilager kan vi og enkeltpersoner leie nødvendig 
utstyr til en rimelig kostnad (gratis i speiderregi). Det er 
bærekraftig, inkluderende og gjør at alle stiller likt.

Vi har i jubileumsåret – Mastra 15 år i 2025 – ønsket å 
være synlige i lokalsamfunnet. Alle speidere fikk sin egen 
hettegenser som et symbol på tilhørighet og stolthet. For 
det er nettopp det speideren skaper: stolte barn og unge 
som mestrer, tar ansvar og står trygt i seg selv.

Men vi trenger flere voksne med på laget. Å være 
speiderleder krever ikke spesielle forkunnskaper om 
knuter eller seiling. Det krever tilstedeværelse, vilje og et 
ønske om å bidra til at barn og unge får gode 
oppvekstsvilkår. Opplæring og støtte får man. Fellesskapet 
står klart.

Dersom vi skal kunne gi et bredt tilbud også til de yngste i 
fremtiden, må flere ta ansvar. Speideren er ikke «noen 
andres» dugnad – den er vår felles mulighet til å bygge 
lokalsamfunn.
Vi håper 2026 blir året der flere voksne ser verdien av å 
engasjere seg. For når én voksen stiller opp, kan det bety 
en verden av forskjell for et barn.
Vi er stolte av Mastra Sjøspeidergruppe.
Og vi gir oss ikke.



Takk til våre gode
støttespillere i 2025. 
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